
 

 

 

 

CONTACTO DE PRENSA: 
K. S. Humiston 

Jefa del Departamento de Libertad Condicional 
khumiston@mono.ca.gov 

(760) 932-5572 
 

 

PARA PUBLICACIÓN INMEDIATA 
 

El Programa de Libertad Condicional Valor para Cambiar del condado de Mono 
recibe el Reconocimiento Nacional al Logro 

CONDADO DE MONO, California (30 de junio de 2025). El Programa de Intervención para 
Agresores Valor para Cambiar (Courage to Change) del Departamento de Libertad Condicional 
del Condado de Mono ha sido recientemente galardonado con el Reconocimiento Nacional al 
Logro de la Asociación Nacional de Condados (NACo).  Estos premios son un reconocimiento para 
los programas gubernamentales innovadores y eficaces que fortalecen los servicios dirigidos a 
los residentes.  

El Programa de Intervención para Agresores Valor para Cambiar es un curso de 52 semanas 
basado en evidencia y en el reconocido plan de estudios de Nada York.  Está diseñado para poner 
fin a la violencia doméstica mediante la rendición de cuentas de quienes cometieron delitos, la 
promoción de un cambio conductual duradero a través de la autorreflexión profunda y el 
desarrollo de relaciones más sanas.  Además, se destacó por su enfoque integral, basado en el 
trauma; su bajo costo de ingreso; la organización en grupos específicos por género e idioma; la 
claridad en cuanto a las expectativas y responsabilidades; y su bajo índice de reincidencia.  De 
hecho, las personas que participan aprenden a identificar las conductas abusivas, desarrollar 
empatía y explorar las intersecciones entre la violencia, la socialización, el consumo de sustancias 
y el trauma generacional.  

“Aunque el condado de Mono es uno de los más pequeños de California, se distingue por su 
innovación y dedicación”, afirmó la Dra. K. S. Humiston, jefa del Departamento de Libertad 
Condicional del Condado de Mono.  También señaló: “Además de nuestros programas de libertad 
condicional, otras entidades y socios del sistema de justicia en el condado abordan los desafíos 
con ideas innovadoras para ayudar a quienes más lo necesitan.  En el Departamento de Libertad 
Condicional de Mono, hemos implementado programas de educación para padres y de 
intervención para agresores, todos impartidos presencialmente por nuestro personal.  El 
Programa Valor para Cambiar se ha estado implementando desde hace casi tres años en todas 
las comunidades del condado de Mono.  Sin registros de fracaso hasta la fecha, el éxito del 
programa se debe a la dedicación de sus facilitadores: Leianna Eissinger, funcionaria adjunta de 
Libertad Condicional IV; Orlando Mejía, funcionario adjunto de Libertad Condicional III; y Jazmin 
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Barkley, jefa adjunta y administradora del programa.  Este reconocimiento por 
parte de la NACo es más que merecido”. 

Cada año, los Reconocimientos al Logro de la NACo destacan los programas 
más sobresalientes en 18 categorías, las cuales reflejan la amplia gama de 
servicios ofrecidos en el condado.  Estas categorías incluyen infancia y 
juventud, justicia penal y seguridad pública, bibliotecas, gestión, tecnología 
de la información, salud y participación cívica, entre otras.  Desde 1970, estos 

reconocimientos tienen el objetivo de celebrar la innovación en el ámbito del gobierno del 
condado y cada postulación se evalúa en función de sus propios méritos, sin compararse con 
otras.  

“Los Reconocimientos al Logro resaltan el trabajo arduo e innovador que se realiza en los 
gobiernos de condados a lo largo y ancho del país”, declaró James Gore, presidente de la NACo.  
Además, señaló: “Los ganadores de este año demuestran la dedicación y la creatividad de los 
líderes y equipos del condado para desarrollar comunidades prósperas y ofrecer los mejores 
servicios posibles a sus residentes”.  

Para obtener más información sobre los Reconocimientos al Logro de la NACo, consulte aquí. 

Acerca de la NACo 
La Asociación Nacional de Condados (NACo) fortalece a los condados en los Estados Unidos, 
incluidos casi 40,000 funcionarios electos y a 3.6 millones de empleados de condados. Fundada 
en 1935, la NACo une a los funcionarios de los condados para defender sus intereses a la hora 
de formular políticas federales, promover prácticas ejemplares, fomentar el liderazgo y el 
intercambio de conocimientos, optimizar los recursos públicos y generar ahorros, y enriquecer 
la comprensión ciudadana sobre el gobierno de condado. 
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https://www.naco.org/page/achievement-awards?_page=1

